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Editorial

Liebe Leser*innen,

es ist soweit — nach monatelanger Planung und Organisation,
nach vielen Telefonaten, Austausch-Gesprachen und (Online-)
Meetings, nach zahlreichen Pressemitteilungen und Info-Artikeln
tiber die verschiedensten Berufsfelder findet nun der mit Spannung
erwartete Karrieretag Niederkassel 2022 statt. Thr haltet das dazugeho-
rige ,Messeheft” in den Handen.

Ich freue mich sehr, dass die Stadtentwicklungsgesellschaft Niederkassel mbH (SEG Nieder-
kassel) in enger Zusammenarbeit mit unserer diesjdhrigen Kooperationspartnerin und Gast-
geberin des Karrieretags — der Gesamtschule Niederkassel — die erste Ausbildungsmesse fiir
Niederkassel auf die Beine gestellt hat! Auch haben das Kopernikus-Gymnasium, die Alfred-
Delp-Realschule sowie die Laurentiusschule fleilig ihre Ideen eingebracht und uns unterstiitzt.

»,Die Gesamtschule Niederkassel freut sich, Austragungsort des ersten
Karrieretages Niederkassels sein zu durfen. Wir erhoffen uns, dass alle
Schulerinnen und Schiiler durch das ihnen bekannte Umfeld ,,Schule*
offener und schneller mit den Unternehmen der Region in Kontakt
treten, sich durch Fachvortrage informieren und vom externen Bewer-
bungsmappen-Check profitieren. Im Idealfall kénnen sich an diesem
Tag bereits Platze fur die eintdgigen Berufsfelderkundungen oder die

mehrwochigen Betriebspraktika gesichert werden.*

Michael Huben (Abteilungsleiter Il)
& Martina Nimz (Koordinatorin fur die
Berufliche Orientierung)

Fiir den Karrieretag Niederkassel konnten wir insgesamt 26 Niederkasseler Unternehmen und
regionale Beratungsstellen gewinnen, sich auf der Ausbildungsmesse mit sage und schreibe 41
verschiedenen Ausbildungsberufen und dualen Studiengdngen vorzustellen! Dariiber hinaus
bereichern die Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-Sieg, die Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg sowie die Handwerkskammer zu Koln den Karriere-
tag Niederkassel durch spannende Fachvortrige und Workshops (Ubersicht dazu auf Seite 6)
sowie einen Bewerbungsmappen-Check!

Als Vorbereitung fiir die Ausbildungsmesse findet ihr auf Seite 5 Fragen und Tipps zur Ge-
sprachsfiihrung und zum Umgang mit den Ausstellern. In der Mitte des Heftes auf den Seiten
14 und 15 kénnen Besucher*innen ihren Tag planen und sich Notizen machen.

Ich heifle euch auf dem Karrieretag Niederkassel am 26.08.2022 herzlich willkommen und
wiinsche euch viel Freude dabei, die verschiedensten Ausbildungsberufe und Niederkasseler
Unternehmen kennenzulernen, Kontakte zu kniipfen und euch euren potentiellen Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern vorzustellen!

Eure Julia Hake
Wirtschaftsforderin der SEG Niederkassel mbH
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Fragen & Tipps zur Gesprachsfiihrung

Welche Fragen du — je nach Betrieb — stellen kannst:

Was produziert Ihr Betrieb?

Wie grof3 ist Thr Betrieb?

Wie lange gibt es den Betrieb schon?

Welche und wie viele Ausbildungsplatze/Studiengange bieten Sie an?

Was macht diesen Beruf interessant?

Welche Fihigkeiten/Stirken brauche ich fiir diesen Beruf?

Wie sieht ein typischer Arbeitstag in diesem Beruf aus? (Wann beginnt die Arbeit? Arbeite ich
im Schichtdienst? Bin ich viel drauflen/im Biiro?)

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden? Welche Titigkeiten machen Thnen beson-
ders viel Spaf$? Welche Titigkeiten mogen Sie nicht so sehr?

Auf was achten Sie in meiner Bewerbung besonders? Welche Facher sind besonders wichtig?
Welchen Abschluss benétige ich fiir die Ausbildung?

An wen kann ich meine Bewerbung richten?

Wie sind die Chancen, nach der Ausbildung tibernommen zu werden?

Kann ich bei Ihnen ein Praktikum machen?

Im Anschluss an das Gesprach:

Notiere dir die wichtigsten Informationen.

So gehst du heute vor:

Besuche heute eine Prisentation und drei Messestinde und sammle Informationen.

Uberlege dir vor dem Gesprich

o Welche Hobbies hast du, die im Zusammenhang mit dem Beruf stehen?
o Welche Starken bringst du fiir diesen Beruf mit?
o Welche Schulficher liegen dir besonders gut?

Zu Beginn des Gesprachs

o Schau deine*n Ansprechpartner*in freundlich an.
o Stelle dich mit deinem Vor- und Nachnamen vor.
o Schreibe den Namen deiner/s Gesprachspartner*in auf oder bitte um eine Visitenkarte.

Am Ende des Gesprachs

o Bedanke dich freundlich fiir die Informationen.
e Verabschiede dich.




Aussteller

Fachvortrage am Freitag, 26.08.2022
zoersr | zatum | vsiton | Thoma | raum |__ntmton —|__homa | um_

09:00-09:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 1

1 09:30-10:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-
Uhr Rhein-Sieg botschafter 3

10:00-10:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 4

10:30-11:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 1

5 11:00-11:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-
Uhr Rhein-Sieg botschafter 3

11:30-12:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 4

12:00-12:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 1

3 12:30-13:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-
Uhr Rhein-Sieg botschafter 3

13:00-13:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 4

13:30-14:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 1

4 14:00-14:30 IHK Bonn/ Ausbildungs-
Uhr Rhein-Sieg botschafter 3

14:30-15:00 IHK Bonn/ Ausbildungs-

Uhr Rhein-Sieg botschafter 4

A Ausbildungs-
N 2.02 IHK Bonn/Rhein-Sieg boteciafio D N 2.03
Berufsberatung, Agentur Workshop ,Die gute
Al fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg Bewerbung* L2
N 2.02 Handwerksﬂkammer zu Fac!wortrag ,,Kar:lere N 2.03
KéIn im Handwerk
e Ausbildungs-
N 2.02 IHK Bonn/Rhein-Sieg botschaftar 2 N 2.03
Berufsberatung, Agentur Workshop ,Die gute
N2tz fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg Bewerbung“ e
N 2.02 Handwerks_,.kammer zZu Fachvortrag ,,Karxlere N 2.03
Kéln im Handwerk
e Ausbildungs-
N 2.02 IHK Bonn/Rhein-Sieg botschafter 2 N 2.03
Berufsberatung, Agentur Workshop ,Die gute
H2.02 fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg Bewerbung* R2-01
N 2.02 Handwerksﬂkammer zZu Fachvortrag ,,Kar‘tlere N 2.03
Kéln im Handwerk
el Ausbildungs-
N 2.02 IHK Bonn/Rhein-Sieg e N 2.03
Berufsberatung, Agentur Workshop ,Die gute
At fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg Bewerbung* et
N 2.02 Handwerkskammer zu Fachvortrag ,Karriere N 2.03

Kéin

im Handwerk*

Radstudio Sondgerath
Ausbildung: Zweiradmechatroniker*in

Fahrréader sind genau dein Ding? Du
schraubst auch gerne selbst an deinem
Rad? Du hast Lust auf ein junges Team
und ein wachsendes Unternehmen?
Dann bist du bei uns genau richtig!
Seit 1992 ist das Radstudio Sondge-
rath bereits an der Gierslinger Strafle
in Niederkassel-Ranzel fiir dich und
deine Fahrrader da. Vor neun Jahren
iibernahm Dennis Kordt mit seiner
Frau Nadine Kordt das Radstudio. Seit
dieser Zeit bilden sie erfolgreich zum/zur Zweiradmechatro-
niker*in mit der Fachrichtung Fahrradtechnik aus. Bei der
dreieinhalbjahrigen dualen Ausbildung arbeitest du die Half-
te der Zeit bei uns im Radstudio, die restliche Zeit verbringst
du in der Berufsschule. Dort lernst du zum Beispiel, wie man
Réder richtig inspiziert oder Fehlfunktionen finden kann. Im
Betrieb setzt du das Gelernte dann tatkréftig um.

Fir die Ausbildung als Zweiradmechatroniker*in solltest du
auf jeden Fall technisches Verstindnis und Spaf8 am Schrau-
ben und Montieren mitbringen. Schmutz, Fette und Ole auf
deiner Arbeitskleidung sollten dir nichts ausmachen. Die
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Team voin Rad®iudi® Séndgerath -

Ausbildung hat fiir Inhaber Dennis
Kordt einen sehr hohen Stellenwert:
JWir wollen jungen Menschen nicht
nur einen guten Start ins Berufsleben
ermdglichen, sondern integrieren sie
von Beginn an in unser Team. Seit
dem 20.08.2022 haben wir uns um
unser neues Servicecenter erweitert,
in dem wir zukunftsorientiert unseren
Auszubildenden in einer hochmoder-
nen Werkstatt den Beruf Zweiradme-
chatroniker*in niherbringen.“
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53859 Niederkassel

Inh. Dennis Kordt

Dennis Kordt
Telefon: 02208 - 46 61
dennis.kordt@radstudio-soendgerath.de



Aussteller

vhs Troisdorf und Niederkassel

Bildungsveranstaltungen, Weiterbildungen und Kurse

1975 griindeten die Kommunen Troisdorf
und Niederkassel, auf der Grundlage des
Weiterbildungsgesetzes NRW, den Volks-
hochschulzweckverband Troisdorf und
Niederkassel. Die Volkshochschule Trois-
dorf und Niederkassel bietet jahrlich rund
1.300 Kurse mit 39.000 Unterrichtsstun-
den fiir ca. 11.000 Kursteilnehmende an.

Weiterbildungsmaéglichkeiten

Egal ob personliche oder berufliche Kompetenzen im Vor-
dergrund stehen, mit dem Weiterbildungsangebot der Volks-
hochschule ist man immer einen Schritt voraus.

Das Angebot der Volkshochschule umfasst Bildungsveran-
staltungen der politischen Bildung, der arbeitswelt-, berufs-
bezogenen und gesundheitsbezogenen Weiterbildung sowie
Kurse zur Forderung von Schliisselqualifikationen mit den
Komponenten Sprachen und Medienkompetenz.

Besonders hervorzuheben ist das Erfolgsmodell, nachtrig-
lich iiber den zweiten Bildungsweg schulische Abschliisse
zu erlangen. Dieses Modell beinhaltet Kurse fiir den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 und 10 sowie den Mittleren

Schulabschluss. In Xpert Business-Kur-
sen werden in Live-Webinaren von der Fi-
nanzbuchhaltung tiber Lohnbuchfithrung
und Bilanzierung bis hin zu Steuerrecht
und Personalwirtschaft kaufménnische
Kompetenzen erworben. Die Kurse sind in
das bundeseinheitliche Kurs- und Zertifi-
katssystem fiir die kaufménnische Weiter-
bildung an Volkshochschulen eingebun-
den. Das ausfiihrliche Kursprogramm ist
unter www.vhs-tdf-ndk.de einsehbar und online buchbar.

VhS';;o

vhs Troisdorf und Niederkassel
KaiserstrafB3e 1a
53840 Troisdorf

Volkshochschule
Troisdorf und Niederkassel

Ute Quaasdorf
Telefon: 02241 - 89631 0
info@vhs-tdf-ndk.de

Kreishandwerkerschaft Bonn-Rhein-Sieg

Die Azubi-App

Im Handwerk gibt es iiber 130 Ausbildungsberufe. Fiir viele
von diesen wird auch in der Region Bonn/Rhein-Sieg eine
Ausbildung angeboten. Egal, ob du lieber mit Lebensmitteln
oder Metall, Auto oder Hiiten, Farben oder Zahlen arbeitest
- in der Ubersicht der Handwerksberufe wirst du sicherlich
findig. In unserer Azubi-App stellen wir dir diese mit kur-
zen Texten und den wesentlichen Informationen vor. Damit
du einen ersten praktischen Eindruck bekommst, haben wir
zusitzlich erklidrende Videos hinterlegt. Hast du den pas-
senden Ausbildungsberuf gefunden? Dann schau doch di-
rekt in der App nach, wo Lehrstellen oder Praktikumsplitze
frei sind. In der Region warten viele Ausbildungsberufe im
Handwerk auf dich.

Wir sind uns sicher: Auch fiir dich ist der passende dabei!

QRCoce Azubi-App
Play Store

(“ KREISHANDWERKERSCHAFT
\‘ BONN - RHEIN-SIEG

Kreishandwerkerschaft Bonn-Rhein-Sieg
Grantham-Allee 2-8
53757 Sankt Augustin

Christian Schmitt

Telefon: 02241 - 990 122
schmitt@khs-handwerk.de

QRCoce Azubi-App
App Store
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Aussteller

Fliesenliga GmbH & Co. KG

Ausbildung: Fliesen-, Platten- und Mosaikleger*in

Aus zwei Einzelunternehmen entstanden, griindeten wir -
Sascha Hagedorn und Andreas Seib - im Jahr 2015 die Flie-
senliga GmbH & Co. KG. Darin vereinen wir langjéhrige Er-
fahrung in allen Bereichen des Fliesenlegerhandwerks mit der
Leidenschaft fiir unseren Beruf. Wir bieten mit unserem Team
qualitativ hochwertige Fliesenarbeiten aus Meisterhand.
Gerne begeistern wir junge Menschen fiir unser Handwerk
und bilden daher regelmiaflig aus. Aktuell haben wir zwei
Auszubildende, die zum 01.08.2022 begonnen haben.

Im Rahmen der Ausbildung durchlaufen diese verschiedene
Bereiche. Dazu gehort die praktische Ausbildung im Betrieb
durch die erfahrenen Kollegen, der Besuch des Berufskollegs
des Rhein-Sieg-Kreises in Hennef und die tiberbetriebliche
Unterweisung im Ausbildungszentrum der Handwerkskam-
mer zu Koln (Butzweilerhof). Diese Module erfolgen im
Wechsel in Blocken von 2 bis 4 Wochen.

Die reguldre Ausbildungszeit betrdgt 3 Jahre, kann aber unter
bestimmten Voraussetzungen auf 2 Jahre verkiirzt werden.
Unsere Auszubildenden sollen bestmoglich auf die Priifung
vorbereitet werden. Daher sind diese in alle Arbeitsschritte
eingebunden und diirfen von Beginn an eigenverantwortlich
verschiedene Aufgaben iibernehmen.

Auszubildende des Fliesenlegerhandwerks starten mit einem
ansehnlichen Ausbildungsgehalt.

In Zusammenarbeit mit unseren beiden Meisterbetrieben
Ortrosa GmbH & Co. KG (Installationsbetrieb) und WaBoDe
GmbH & Co. KG (Malerbetrieb) lernen unsere Auszubilden-
den die Vorteile, verschiedene Gewerke unter einem Dach
zu vereinen. Dabei legen wir neben der handwerklichen Zu-
sammenarbeit auch besonderen Wert auf einen respektvollen
Umgang miteinander.

Neugierig geworden? Gerne bieten wir dir die Moglichkeit,
sich unseren Betrieb im Rahmen eines Schnuppertages oder
eines Praktikums néher anzusehen.

Uber unsere Homepage www.fliesenliga.de findest du weitere
Informationen.

Fliesenliga GmbH & Co. KG FLIESENLIGA
OberstraBBe 77

53859 Niederkassel-Rheidt

Sascha Hagedorn
Telefon: 02208 - 913391
fliesenliga@netcologne.de

MEISTER

WaBoDe GmbH & Co. KG

Ausbildung: Maler*in und Lackierer*in im Bereich

Instandhaltung und Gestaltung

Wir sind ein junger und dynamischer Malermeisterbetrieb
aus Niederkassel. Unsere Arbeit geht von den klassischen
Maler- und Lackierarbeiten iiber zu Bodenbelagsarbeiten,
Fassadengestaltungen bis hin zu Kreativtechniken, in denen
du deine ganze Kreativitit frei entfalten kannst.

Der Ausbildungsberuf, der bei uns gelehrt wird, nennt sich
»Maler und Lackierer im Bereich Instandhaltung und Gestal-
tung® Die Ausbildung dauert regulér 3 Jahre, kann aber unter
gewissen Voraussetzungen auf 2 Jahre verkiirzt werden.

Die Ausbildung wird dual durchgefiihrt: In der Berufsschu-
le wird der theoretische Stoff erlernt und an den Praxis-Ta-
gen wird der/die Auszubildende komplett in den Baustellen-
alltag eingebunden. Er/Sie erlernt von unseren erfahrenen
Gesell*innen und Meistern von Grund auf alle Arbeitsschritte
und kann frithzeitig mit eigenstandigen Arbeiten und Projek-
ten beginnen.

Des Weiteren gibt es vier iberbetriebliche Fortbildungen, die
jeweils 10 Tage in der Handwerkskammer/ Kreishandwer-
kerschaft stattfinden. Die Vorteile, die Ausbildung zum/zur
Maler*in und Lackierer*in zu beginnen, sind grofS. Man er-
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lernt eine Vielzahl an weiteren Fahigkeiten von anderen Aus-
bildungsberufen. Ausbildung und Beruf sind breit gefachert.
Es wird mit Holz, Metall, Kunststoff und ganz vielen anderen
Materialarten gearbeitet.

In Zusammenarbeit mit unseren beiden Meisterbetrieben
Ortrosa GmbH & Co. KG und der FliesenLiga GmbH & Co.
KG lernen unsere Auszubildenden, die Vorteile verschiedene
Gewerke unter einem Dach zu vereinen. Dabei legen wir ne-
ben der handwerklichen Zusammenarbeit auch besonderen
Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander.

Uber unsere Homepage www.wabode.nrw findest du weitere
Informationen.

WaBoDe GmbH & Co. KG
OberstraBe 77
53859 Niederkassel-Rheidt

WABODE

3

WAND - BODEN - DECKE

Christian WeiBBkirchen
Telefon: 02208 - 9217810
info@wabode.nrw




Aussteller

LEMO Maschinenbau GmbH

Ausbildungen: Elektroniker*in und Industriemechaniker*in

Das Firmengelande i Mofhdorf ays der Luft

Die Firma LEMO Maschinenbau GmbH ist ein inhaberge-
fithrtes Unternehmen, welches in iiber 70 Lindern agiert und
seit mehr als 70 Jahren Marktfiihrer im Umfeld spezialisierter
Verpackungsmaschinen ist. Das Unternehmen, welches u.a.
die Lebensmittelindustrie beliefert, bietet einen hochst krea-
tiven und innovativen Arbeitsplatz und steht in Deutschland
sowie international fiir hohe Effizienz und Zuverlissigkeit.
Fiir den weltweiten Bedarf hat das Unternehmen ca. 7.000
Maschinen hergestellt, u.a. fiir die Sparten Hygiene und Sa-
nitdr, Lebensmittel, Abfallentsorgung, Tragetaschen, Wert-
papier-Geldtransporte und Sackherstellung.

Uber Ihre Ausbildung

Unser Ausbildungsmodell kombiniert praktische Erfahrun-
gen im Betrieb mit Berufsschulunterricht an der berufsbil-
denden Schule in Hennef, internen Priifungsvorbereitungen
und externen Fachlehrgingen von der IHK. Fiir jeden dieser
Bereiche fordert ein Ausbildungsverantwortlicher Thre fach-
lichen, personlichen und sozialen Kompetenzen und begleitet
Sie in ein erfolgreiches Berufsleben. Ihre Ausbildung dauert
3,5 Jahre.

Worauf sich Elektroniker*innen freuen kénnen

o Sie lernen, wie Sie elektrische Anlagen, Bauteile und die
Ausriistung von Maschinen installieren.

o Sie erhalten unter fachkundiger Anleitung Einblicke in die
Organisation der Montage von Anlagen.

« Sie eignen sich Kenntnisse in der Programmierung, Konfi-
guration und Uberpriifung von Systemen an.

Worauf sich Industriemechaniker*innen freu-
en kénnen

o Sie stellen Bauteile her, montieren Gerdte- und Maschi-
nenteile zu kompletten Baugruppen.

o Sielernen den Umgang mit Konstruktions-, Montage- und
Installationszeichnungen.

o Sie bauen pneumatische & hydraulische Steuerungen nach
Vorgaben und Funktionsplédnen.

« Einbau, Umbau und Einrichten von Geriteteilen fiir Pro-
duktionsanlagen.

o Sie erhalten unter fachkundiger Anleitung Einblicke in die
Organisation der Montage von Anlagen.

Was Sie mitbringen sollten

o Idealerweise Fachoberschulreife mit guten Noten -
besonders in naturwissenschaftlichen Fachern.

o Interesse an physikalischen und technischen Zusammen-
héngen, logisches Denken und handwerkliches Geschick.

o Teamgeist, Kommunikationsfihigkeit und Sorgfalt.

o Verantwortungsbewusstsein und Sinn fiir Qualitét.

o freundliches, hilfsbereites Auftreten.

o Flexibilitit und Motivation.

LEMO Maschinenbau GmbH
Rheidter StraBBe 52
53859 Niederkassel

Micha Schumacher - Personalabteilung
(Bewerbungen)

Telefon: 0228 - 4591 141
SchumacherM@lemo-maschinenbau.com

Sascha Engelmann - Ausbilder Industriemechaniker*in
Telefon: 0228 - 4591 277
EngelmannS@lemo-maschinenbau.com

Martin LieBem - Ausbilder Elektroniker*in fir
Betriebstechnik

Telefon: 0228 - 4591 274
LiessemM@lemo-maschinenbau.com
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Aussteller

SaphirSolution GmbH

Ausbildung: Kaufleute fur Marketingkommunikation oder E-Commerce

Die SaphirSolution GmbH ist eine 360° Online-Marketing-
Agentur. Wir helfen unseren namhaften Kunden beim erfolg-
reichen digitalen Ausbau ihres Geschéfts. Zum Beispiel durch
den Aufbau eines Webshops, Suchmaschinenoptimierung,
Schaltung von Online-Anzeigen auf diversen Kanilen oder
Social Media Marketing. Unsere Leidenschaft fiir innovative
Marketing-Lésungen, die besondere Atmosphire in unserem
Team und die Zufriedenheit unserer Kunden treiben uns an.
Mit unseren derzeit 60 Mitarbeiter*innen bedienen wir zahl-
reiche Kunden unterschiedlicher Gréf3e und Branchenzuge-
horigkeit.

Wir sind stets auf der Suche nach Online-Marketing-Talenten
und solchen die es werden mochten. Neben unseren Koope-
rationen mit Hochschulen und Universititen, bilden wir ab
Sommer 2022 Kaufleute fiir Marketingkommunikation oder
E-Commerce aus.

Als Kauftrau/-mann im E-Commerce kannst du spéter in den
Bereichen Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung oder IT
eingesetzt werden. Bei uns lernst du, wie Onlineshops auf-
gebaut und gepflegt werden und wie man das Angebot best-
moglich préisentiert.

Kaufleute fiir Marketingkommunikation arbeiten z.B. in den

Bereichen Werbung, Onlinemarketing, Offentlichkeitsarbeit,
Event und Social-Media-Marketing. Bei deiner Ausbildung
lernst du, wie du Kund*innen selbstindig beritst und dabei
unterstiitzt, ihre Produkte und Dienstleistungen optimal zu
vermarkten.

Klingt spannend? Dann sollten wir uns kennenlernen. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung!

@p

SaphirSolution GmbH
Karl-Hass-Straf3e 26
53859 Niederkassel

SaphirSolution

7/ Your Partner For Growth

Johanna GrofB3-Bdlting
Telefon: 02208 - 91 69 898
johanna@saphirsolution.de

Lux-Werft und Schifffahrt GmbH

Ausbildungen: Elektroniker*in, Bootsbauer*in und Metallbauer*in

Wir bauen Freizeit!

Wir sind eine innovative Werft mit einem engagierten und
motivierten Team am Rheinkilometer 660 in Niederkassel-
Mondorf.

Gemeinsam schaffen wir ein individuelles Wohlfiihlerlebnis
fir die Fahrgdste von Passagierschiffen.

Um diesen Anspruch zu erfiillen, ist hohe Qualitdt, Kun-
denorientierung und stindige Weiterentwicklung Grund-
voraussetzung.

MS Anja vor der LUX-Werft
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Wenn du Interesse und Spafl am Schiftbau hast, gerne im
Team arbeitest und etwas richtig Grofies bauen mochtest,
dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Wir bilden aus:

o Elektroniker*in fiir Betriebstechnik
« Bootsbauer*in — Fachrichtung Neu-, Aus- und Umbau
o Metallbauer*in - Fachrichtung Konstruktionstechnik

Lux-Werft und Schifffahrt GmbH
MoselstraBe 10-16
53859 Niederkassel

Silvia Bravin
Telefon: 0228 - 9712831
s.bravin@lux-werft.de



Aussteller

Breuer Bedachungen GmbH

Ausbildung: Dachdecker*in

Dachdecker- und Klempnerarbei-
ten sind unser ,tiglich Brot”, egal
ob Steil- oder Flachdach, Einfami-

lienhaus, Mehrfamilienhaus, In-
dustriedach, Gartenhéduschen oder
Balkon. 2011 gegriindet, arbeiten
derzeit neun Mitarbeitende bei uns
im Meisterbetrieb. Der letzte Aus-
zubildende hat seine Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen und be-
sucht jetzt die Meisterschule. Dies
gehort bei der Entwicklung unse-
res Teams und unserer Firma dazu:
Junge Menschen anlernen, beglei-
ten und Ubernehmen, um Breuer
Bedachungen weiter ,,nach vorne zu bringen“ Deine Aus-
bildung bei uns dauert grundsétzlich drei Jahre. Wenn du
das Abitur oder schon eine Berufsausbildung gemacht hast,
konnen es auch nur zwei Jahre sein. 15 Wochen bist du wah-
renddessen in der Uberbetrieblichen Ausbildung, die rest-
liche Zeit im Betrieb. Der Besuch der Berufsschule gehort
auch dazu.

Bei uns geht nichts ohne Team-
work und partnerschaftliches Zu-
sammenarbeiten. Aber deine Aus-
bildung ist auch finanziell lukrativ.
Die Ausbildungsvergiitung zahlt zu
den héchsten im gesamten Hand-
werk. Nach bestandener Priifung
bist du Dachdecker-Geselle oder
Dachdecker-Gesellin.

Wir freuen uns, dich in unserem
Team begriifien zu kénnen.

Breuer Bedachungen GmbH
Uferstr. 87 y

/
53859 Niederkassel BRE ER"/\.A

BEDACHUNGEN

Thorsten Breuer
Telefon: 02208 - 9339344
info@breuerbedachungen.de

Kolner Kreidekreis e.V.

Wir bieten Praktika und Freiwilligendienst in der Jugendhilfe

Der Kolner Kreidekreis e. V. ist ein Tréger der freien Jugend-
hilfe. Wir stellen Heimkindern, die keinen oder nur sehr we-
nig Kontakt zu ihren Eltern haben, ehrenamtliche Wegbeglei-
ter-Paten an die Seite. Weil alle Kinder das Gefiihl brauchen,
akzeptiert und gern gesehen zu sein, um stark und eigen-
standig zu werden. Aktuell begleiten wir ca. 45 aktive Paten-
schaften. Seit 2018 wird das Projekt der Wegbegleiterpaten-
schaften von der Aktion Mensch gefordert. Die Patenschaften
werden von den Mitarbeitenden des Kreidekreis vermittelt,
begleitet und qualifiziert.

Teém des Kolner Kreidekreis

Es ist moglich, folgende Praktika beim Koélner
Kreidekreis e. V. zu absolvieren:

o Anerkennungspraktikum als Erginzung zum Schulab-
schluss zum Erreichen der Fachholschulreife (gelenktes
Praktikum)

o Schiilerpraktika

o Freiwilligendienst

Inhalte des Praktikums sind Unterstiitzung der Mitarbei-
tenden im Tagesgeschift (Hausbesuche, Matchings, Einrich-
tungsbesuche), die Teilnahme an Teamsitzungen, Mitarbeit
bei der Erstellung von Newslettern oder weitere administra-
tive Aufgaben.

Koélner Kreidekreis e.V.
LowenburgstraBBe 57a
53859 Niederkassel

Kolner Kreidekreis e.V.

Ute Wiedemeyer
Telefon: 02208 - 9117 05
ute.wiedemeyer@koelnerkreidekreis.de
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Special

SEG Niederkassel informiert
Ausbildungsberufe, Beratungs- & Bildungsangebote

in Niederkassel und der Region

Team der SEG Niederkassel

Als Tochtergesellschaft der Stadt Niederkassel unterstiitzen
wir — die Stadtentwicklungsgesellschaft Niederkassel mbH
(SEG) - die Stadt im Bereich Stadtentwicklung und Infra-
strukturverbesserung, Immobilienentwicklung und -verwal-
tung sowie in der Wirtschaftsférderung.

Im Titigkeitsfeld der Wirtschaftsforderung ist es der SEG
ein wichtiges Anliegen, jungen Erwachsenen einen umfang-
reichen Zugang zu allen Angeboten rund um das Thema
»Arbeitsmarkt und Ausbildung® zu gewdhrleisten. Daher ha-
ben wir den Karrieretag Niederkassel ins Leben gerufen und
stehen im engen Austausch mit den Niederkasseler Schulen
und Unternehmen sowie mit regionalen Beratungs- und Bil-
dungsinstitutionen.

Auf unserer Homepage www.seg-niederkassel.de in-
formieren wir rund um die Themen Arbeitsmarkt und Aus-
bildung. Der attraktive Wirtschaftsstandort Niederkassel ist
insbesondere von mittelstaindischen Unternehmen, deren
Schwerpunkte im Maschinenbau und im Baugewerbe liegen,
sowie von zahlreichen leistungsfidhigen Handwerks- und Ge-
werbebetrieben gepragt. Aber auch Unternehmen und Be-
triebe, die den Berufsfeldern Technik und Technologie, IT
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»,Der Karrieretag Niederkassel bietet die
Chance, einen frihzeitigen Austausch
zwischen den Niederkasseler Schiilerinnen
und Schiilern, Unternehmen und regionalen
Beratungsstellen zu ermdglichen. Dadurch
wollen wir den Ubergang von der Schule in
das Berufsleben fiir junge Menschen best-
moglich gestalten.”

— Sebastian Fischer,
GeschaftsfUhrer der SEG Niederkassel.

und Computer, Naturwissenschaften und Landwirtschaft,
Gesundheit und Soziales, Medien, Dienstleistungen, Verkehr
und Logistik sowie Wirtschaft und Verwaltung zuzuordnen
sind, finden sich in Niederkassel.

Bei der SEG Niederkassel konnt ihr euch tiber Stellengesuche
und -angebote, tiber Ausbildungsplitze und Ausbildungsmes-
sen sowie iiber Beratungs- und Bildungsangebote in Nieder-



kassel und in der Region Bonn/Rhein-Sieg informieren. Wir
stellen euch Angebote der IHK Bonn/Rhein-Sieg, der Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit, der Handwerkskammer zu
Koln, der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg sowie der
Volkshochschule Troisdorf &
Niederkassel und viele weitere
Ansprechpartner*innen vor!
Die genannten Beratungsstel-
len konnt ihr personlich auf
dem Karrieretag kennenler-
nen. Hier geht’s zu den Bera-
tungsangeboten:

Uber 40 Ausbildungsberufe
und duale Studienginge er-
warten euch auf dem Karrie-

retag Niederkassel! Lernt diese

sowie eure potentiellen Arbeitgeber*innen auf der Ausbil-
dungsmesse am 26.08.2022 in der Gesamtschule Niederkassel
kennen. Es haben sich die unterschiedlichsten Unternehmen
und Betriebe zum Karrieretag Niederkassel angemeldet, so-
dass fiir jede*n der passende Ausbildungsberuf dabei sein
sollte! Ob Anlagenmechaniker*in fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik, Bankkaufmann bzw. -kauffrau, Dachdecker*in,
Fachinformatiker*in fiir Systemintegration, Hauswirtschaft-
ler*in, Erzieher*in, Kaufleute im E-Commerce oder ein dua-
les Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sportokonomie oder

Wirtschaftsférderin Julia Hake &
Geschaftsfuhrer Sebastian Fischer

Special

als Stadtinspektoranwirter*in
- es warten viele spannende
Berufe und Ausbildungsmog-
lichkeiten auf euch, die euch
von unseren kompetenten
Niederkasseler Unternehmen
vorgestellt werden. Lerne hier
alle Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und dualen Stu-
diengédnge kennen:

@ Alle Ausbildungsberufe!

»Wir freuen uns sehr, dass sich so viele enga-
gierte Niederkasseler Unternehmen fur die
Ausbildungsmesse angemeldet haben und sich
den Fachkraften von morgen prasentieren! Wir
wollen dabei unterstitzen, dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken und den Niederkas-
seler Unternehmen eine Bihne bieten.”

Julia Hake,
Wirtschaftsforderin der SEG Niederkassel
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Ausbildungs-

Anbiet
NRISLEr beruf/e

Berufsfelder | Zeit Raum 0
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Ausbildungs-
Anbieter 9 Berufsfelder | Zeit Raum 0
beruf/e

Karrieretag 2022 15



Aussteller

SZ Schadenmanagement

Ausbildung: Anlagenmechaniker*in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Wir sind ein junges, aber erfahrenes Unternehmen und im
Bereich der Wasserschadensanierung zu Hause.

Dartiber hinaus bilden wir Anlagenmechaniker*innen na-
tirlich nicht nur in der Behebung von Rohrbriichen aus,
sondern bieten ein breites Portfolio von Badsanierungen,
Heizungseinbau und -wartungen und dem Umbau auf erneu-
erbare Energien an.

Zudem bekommt man als Auszubildende*r bei uns auch
einen Einblick in angrenzende Gewerke wie z.B. Leckageor-
tungen, Bautrocknungen, baulicher Brandschutz und kleine
Sanierungsarbeiten.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt haben wir noch eine Aus-
bildungsstelle frei:

Wir bieten eine Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker*in
fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Deine Spezialgebiete sind: WASSER, WARME, LUFT UND
TECHNIK!

Genauer heifit das:

o Du richtest moderne Badezimmer ein.

o Du installierst hochmoderne Heizsysteme.

o Du modernisierst veraltete Heizungen.

o Du montierst Kima- und Liiftungsanlagen.

o Du kitmmerst Dich auch um Solaranlagen.

Py
at

SZ SCHADENMANAGEMENT

WASSERSCHADEN-AUSBAU-BAUBEGLEITUNG

SZ Schadenmanagement
Litauer StraBe 192, Halle C2
53859 Niederkassel

Marco Schmitt
Telefon: 02208 - 93481-00
info@sz-schadenmanagement.koeln

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG
Ausbildung: Drogist*in sowie Studiengang BWL-Handel, Schwerpunkt Filiale (B.A.)

dm macht den Unterschied! Machst du
mit? dm ist der beliebteste Drogeriemarkt
Deutschlands. Und das seit Jahren. Das sa-
gen nicht wir, sondern ist das Ergebnis der
deutschlandweit grofiten, reprasentativen
Verbraucherbefragung ,, Kundenmonitor
Uns alle, rund 43.000 Mitarbeiter*innen
nur in Deutschland und mehr als 66.000
europaweit, macht das stolz und spornt
uns an, immer wieder den Unterschied zu machen. Wir leben
Arbeit anders, gehen auch Ausbildung und Studium etwas
anders an und gestalten gemeinsam dm. Mit tollem Erfolg:
Im letzten Geschiftsjahr erzielten wir einen Umsatz von 12,27
Milliarden Euro.

Beautyexperte? Mach was draus!

Mit einer Ausbildung oder einem Studium im dm-Markt
Beauty-Trends? Da entgeht dir nichts! Du wiinschst dir die
Freiheit, dich in Themen einzuarbeiten, die dich wirklich
begeistern? In Wellness, Schonheit, Gesundheit und Foto
zum Beispiel! Du liebst es, anderen Tipps zu geben? Hast du
Lust, mit Eigeninitiative und Verantwortung zu arbeiten? Du
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uelledr=iregerienarkt Cmb ( Co=KG

nickst? Dann ist der dm-Markt der idea-
le Lernort fiir dich. Hier lernst du schon
friih, eigene Losungen zu finden und dei-
nen Lernweg selbst zu gestalten. Und das
in einem Umfeld, das dich unterstiitzt und
dir Freiheit gibt — zu hinterfragen, zu ver-
stehen und zu gestalten. Dazu gehort auch,
sich offen und mutig neuen Herausforde-
rungen zu stellen, wie du es in unserem
Theaterworkshop lernst. Das alles gilt fiir eine Ausbildung
etwa zum Drogisten (w/m/d) genauso wie fiir ein duales
BWL-Studium in einem unserer dm-Markte.

Das ist was fur dich? dm-jobs.de/machwasdraus

dm

e

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

Ursula Fakir
Telefon: 0721 - 5592-2785
recruiting-west@dm.de



Aussteller

MOPA Motorparts Vertriebs GmbH

Ausbildung: Kaufleute fur Grof3- und Aul3enhandelsmanagement mit

Schwerpunkt Auf3enhandel

Du bist auf der Suche nach einer abwechs-
lungsreichen und herausfordernden Aus-
bildung? Du bist motiviert und mdochtest
dein Talent in einem Unternehmen einbrin-
gen, das dich als Azubi fordert und fordert?
Dann bist du hier genau richtig!

Die MOPA Motorparts Vertriebsgesell-
schaft mbH ist ein internationales Handels-
unternehmen mit mehr als 2.700 Kunden in 104 Lindern. In
unserem modernen Lager haben wir mehrere tausend Ersatz-
teile fiir Schiffe, Generatoren und Eisenbahnen vorritig, die
wir tédglich an Kunden in der ganzen Welt versenden. Wei-
tere auftragsbezogene Teile erhalten wir tdglich von unseren
Lieferanten. Als Kaufmann/Kauffrau fiir Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement mit Schwerpunkt Auflenhandel wirst du
bei uns in den Bereichen Logistik, Einkauf und Vertrieb ein-
gesetzt und lernst den internationalen Warenhandel kennen.
Du bekommst eine vielseitige kaufménnische Ausbildung
und erhaltst umfassende Einblicke in die Organisation, lernst
unsere Produkte und die unterschiedlichen Unternehmens-

MB'PA Motorparts
Gebaude

bereiche kennen. Dabei stehst du im Kontakt
mit unseren internationalen Kunden, Her-
stellern und Lieferanten.

Bei uns profitierst du von der Erfahrung dei-
ner Kollegen und Kolleginnen und sammelst
Kenntnisse und Fahigkeiten, die in der mo-
dernen Arbeitswelt unerlasslich sind.

Deine Ubernahmechancen und deine Wei-
terbildungsmoglichkeiten bei der MOPA sind sehr gut, wir
garantieren dir einen top modernen Arbeitsplatz mit zwei
Bildschirmen und digitalisierten Prozessen.

MOPA Motorparts Vertriebs GmbH
Carl-Benz-Ring 20
53859 Niederkassel

Natalia Schwarz
Telefon: 0228 - 94 511 2900
karriere@motorparts.de

OPA

Abwasserwerk der Stadt Niederkassel
Ausbildung: Fachkraft fur Abwassertechnik

Das morgendliche Zdhneputzen oder
der Druck auf die Toilettenspiilung -
und schon ist aus Wasser Abwasser ge-
worden. Das Abwasser gelangt iiber die
»unsichtbaren Kanile unterirdisch in
die Klaranlage. Aus Abwasser wieder
sauberes Wasser zu machen, ist an-
schlieflend ein vielschichtiger Prozess,
der sehr viel Aufmerksamkeit und en-
gagierte Profis benétigt. Er erfordert Menschen, die analysie-
ren und iiberwachen, die Maschinen steuern und in Ordnung
halten. Menschen, die ihr technisches Wissen und ihren Ein-
satz fiir die Umwelt in einem spannenden, abwechslungsrei-
chen Beruf ausleben wollen.

Wir als Mitarbeitende im ,,Abwasserwerk der Stadt Nieder-
kassel“ haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Abwisser der
Stadt Niederkassel und die hier fallenden Niederschlige si-
cher abzuleiten und vor der Einleitung in den Rhein umfas-
send zu reinigen. Dazu betreiben wir ein Kanalnetz und eine
Klaranlage. Wir leisten damit einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit.

Wir bieten einen Ausbildungsplatz als Fachkraft fiir Abwas-

tadt Niederkassel

Quelle-Abwassepverk der S

sertechnik an. Die praktische Ausbil-
dung absolvierst du im Entwésserungs-
netz und der Kléranlage, die schulische
im Blockunterricht. Der Beruf bietet
dir in jedem Fall eine gesicherte Zu-
kunft und gute Perspektiven! Leiste
gemeinsam mit uns einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz und sichere
eine nachhaltige Abwasserentsorgung
fiir kiinftige Generationen. Wir freuen uns auf deinen Besuch
und beantworten gerne alle Fragen.

M@y Abwasserwerk

STADT NIEDERKASSEL

Abwasserwerk der Stadt Niederkassel
Rathausstraf3e 19
53859 Niederkassel

Dipl.-Ing. Uwe Nolting
Telefon: 02208 - 94 66 0
u.nolting@niederkassel.de
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Aussteller

Gartenbau Jonas

Ausbildung: Landschaftsgartner*in

Verdndere deine Welt — werde Landschaftsgértner*in. Kaum
ein Beruf ist so vielfiltig, kreativ und abwechslungsreich wie
der des Landschaftsgirtners. Wir gestalten Girten und schat-
fen Lebensraume. Wir bauen Terrassen und Wege, Teiche und
Wasserspiele, wir bewegen Boden mit schwerem Gerit, wir
bepflanzen und beleuchten Gérten, wir bauen Pools, begrii-
nen Dacher und Fassaden. Wir bauen Bewiésserungsanlagen,
pflegen Baume, schaffen den perfekten Rasen, bauen Zaune
und... und... und... Aber auch die Erhaltung und Entwick-
lung von Gérten und Griinanlagen ist ein wichtiger Teil unse-
rer Aufgabe. Wir schaffen schone Orte und keiner ist wie der
andere.

Wenn du Spafd daran hast, an der frischen Luft zu sein, gerne
mit Maschinen arbeiten willst und Freude an der Natur hast
- dann konnte der Beruf des Landschaftsgirtners genau der
Richtige fiir dich sein. Die Ausbildung ist dual, also jede dritte
Woche besuchst du die Berufsschule in Bonn, wo dir theoreti-
sche Grundlagen des Berufes beigebracht werden. Mit deiner
Berufsschulklasse wirst du verschiedene Lehrgange besuchen,
durch die du viele weitere Qualifikationen (beispielsweise den
Motorsagenschein) gewinnst. Aber auch bei uns im Unter-
nehmen wird dir einiges geboten, denn wir suchen keinen
Schubkarrenfahrer, sondern den Fachmann oder die Fach-
frau von morgen.

Deshalb ist uns Ausbildung wichtig. Seit 2013 diirfen wir das
Siegel TAG (Top Ausbildung Gartenbau) tragen, weil wir be-
sonderen Wert auf die Qualitit der Ausbildung legen. Ein
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Beispiel dafiir ist unsere wochentliche Azubi-Runde, in der
wir in entspannter Atmosphire die Erlebnisse der Woche be-
sprechen, Fragen beantworten oder Unterstiitzung bei der
Pflanzenkunde geben. Uns gibt es seit fast 80 Jahren hier in
Niederkassel und das Unternehmen wird von Markus Jonas
in der dritten Generation gefithrt. Wir planen, bauen und
pflegen tiberwiegend hochwertige private Objekte.

Teamgeist wird bei uns grof8 geschrieben, denn Freude an der
Arbeit gehort bei uns dazu.

Wenn du Lust hast, mitanzupacken und Teil unseres Teams
zu sein, besuche uns an unserem Stand auf dem Karrieretag
der SEG. Girtnermeister Markus Jonas wird mit unseren Aus-
zubildenden Adama (zweites Ausbildungsjahr) und Phillip
(erstes Ausbildungsjahr) vor Ort sein um euch alle Fragen zu
beantworten und euch einen Einblick in unsere Welt zu geben.
Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Gartenbau Jonas
Wahner Straf3e 91
53859 Niederkassel

Jonas —

Garten- und Landschaftsbau

Markus Jonas
Telefon: 02208 - 6083
info@gartenbau-jonas.de



reisen + mehr P. Sultenfuf3

Aussteller

Ausbildungsberuf: Tourismuskaufleute fur Privat- & Geschaftsreisen

Reisen bildet — wir bilden Urlaubswunsch-
wahrmacher (= Tourismuskaufleute) aus!
Mach (d)ein Hobby zum Beruf und
komm in ein kleines, ambitioniertes
Team in einer modernen, weltoffenen
Branche. Seit gut 30 Jahren ist reisen +
mehr bei allen Reiseplanungen eine fes-
te Grofle in der Stadt Niederkassel. Im
Netz und personlich vor Ort im Stadtteil
Rheidt steht der Mensch im Mittelpunkt
unserer Arbeit. Technik unterstiitzt uns
dabei und Digitalisierung ist unser stindiger Begleiter fiir
Kommunikation, Visualisierung und Informationsmanage-
ment. Ob Badereise, Rundreise oder Kreuzfahrt: unser An-
spruch ist es, fiir jeden Geldbeutel das Passende zu finden.
Das bedeutet, dass du dich nicht nur als Dienstleister*in, son-
dern auch als Menschenversteher*in unmittelbar und vom
ersten Tag an ins Arbeitsgeschehen einbringen kannst.

Tourismuskaufleute beschiftigen sich jeden Tag mit der
Welt. Erfahrungen aus eigenen Reisen, die du mit Hilfe oder
im Auftrag des Reisebiiros machst, erweitern deinen beruf-
lichen Horizont und bereichern die Beratungsgesprache mit

den Kunden. Zeig uns bei einem Prakti-
kum, welche Fahigkeiten in dir stecken.
Wir freuen uns auf einen kommunikati-
ven, zuverldssigen, offenen und zielstre-
bigen jungen Menschen.

Auf unserer Homepage findest du weite-
re Informationen:
www.niederkassel.reisebuero-webseite.de/

ceisen

=

—_—

reisen + mehr P. Sultenfu
OberstraB3e 1
53859 Niederkassel

Petra Sultenfu3
Telefon: 02208 - 9114 14
reisen@reisen-plus-mehr.de

Evonik Operations GmbH

Evonik ist eines der weltweit fithrenden Unternehmen der
Spezialchemie. Mit uns werden Reifen zu Spritsparern, Tab-
letten wirksamer und Tiererndhrung gesiinder.

Mehr als 33.000 Mitarbeiter*innen verbindet dabei ein ge-
meinsamer Antrieb: Wir wollen das Leben besser machen,
Tag fiir Tag.

In der Chemieregion Rheinland befinden sich in Wesseling
und Niederkassel-Liilsdorf gleich zwei Traditionsstandorte
von Evonik, die auf eine mehr als 100-jahrige Industriege-
schichte zuriickblicken.

Unsere Produkte werden unter anderem fir die Herstellung
von Kosmetika, Reifen- und Gummianwendungen, im Be-
reich Erndhrung oder fiir die Biodiesel-Produktion eingesetzt.
Das Bildungscenter Rheinland ist die organisatorische Schnitt-
stelle fiir die Berufsausbildung an beiden rheinischen Stand-
orten. Mehr als 150 junge Menschen werden hier vor allem in
den Bereichen Chemie und Technik ausgebildet.

Wir bieten vielfiltige Moglichkeiten fiir eine Berufsausbildung
- Spafl beim Lernen inklusive. In unseren Ausbildungsein-
richtungen vermitteln wir Grundlagen, die in den Betrieben,

Werkstdtten und Labors direkt in die Praxis umgesetzt werden.

Diese Berufe bilden wir mit Ausbildungsbeginn 01.09.2023 aus:

o Chemikant (m/w/d)

o Chemielaborant (m/w/d)

o Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

o Industriemechaniker (m/w/d)

o Industriekaufleute (m/w/d)

o Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

« Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
(m/w/d)

o Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Informiere und bewirb dich direkt iiber unser Online-Bewer-
berportal auf www.ausbildung.evonik.de

EVONIK

Leading Beyond Chemistry

Evonik Operations GmbH
Bildungscenter Rheinland
Bruhler StraB3e 2
50389 Wesseling

ausbildung-rheinland@evonik.com
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Aussteller

Mach aus deinem Leben
ein Werk.

Finde deinen Weg ins Handwerk in unserer

Karrierewerkstatt...

Allen, die aus ihrem Leben ein Werk machen wollen, hilft die Karrierewerk-
statt der Handwerkskammer zu Koln dabei, aus insgesamt 130 Ausbildungs-

berufen im Handwerk den individuell passenden zu finden.

Mehr Informationen unter:
www.hwk-koeln.de/karrierewerkstatt

Handwerkskammer zu Koln
Heumarkt 12
50667 Koln

Karrierewerkstatt

Hotline: 0221 2022 - 144
karrierewerkstatt@hwk-koeln.de
WhatsApp: 01514 0152386

Handwerkskammer
zu Kdéln

Die Karriéiewerkstatt
der Handwerkskammer
zu Koln = 4

Handwerkskammer
2uKoln

Stadt Niederkassel

Zwei duale Studiengange und Ausbildungen

Im Herzen der Koln-Bonner Rheinebene
gelegen, bietet die Stadt Niederkassel mo-
tivierten Menschen, die sich fiir unsere
Stadt und deren Biirgerinnen und Biirger
einbringen mdochten, viele Ausbildungs-
moglichkeiten.

Die junge und moderne Stadtverwaltung
bietet neben einer fairen Bezahlung ein
angenehmes und kollegiales Arbeitsum-
feld, familienfreundliche Arbeitszeiten,
die Moglichkeit zur Teilnahme am mo-
bilen Arbeiten, attraktive Angebote zum betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement, leistungsorientierte Bezahlung sowie
einen Zuschuss zum OPNV.

Die Stadt Niederkassel bietet jahrlich mit Beginn zum 01.08.
verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten sowie zum 01.09.
zwei duale Studienginge an. Voraussetzung dafiir ist die
Fachoberschulreife bzw. das Abitur.

Die Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten sowie
das duale Studium zum/zur Stadtinspektoranwirter*in— Ba-
chelor of Laws bieten innerhalb von drei Jahren die verschie-
densten Einblicke in die Fachbereiche der Stadtverwaltung
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tiir Personen mit Freude am Umgang mit
Menschen. Fiir Personen mit Interesse an
einer Ausbildung im IT-Bereich, besteht
die Moglichkeit einer dreijahrigen Aus-
bildung zum/zur Fachinformatiker*in fiir
Systemintegration sowie das dreijahrige
duale Studium zum/zur Verwaltungsin-
formatiker*in — Bachelor of Arts.

Wer sich bei der Entwicklung und Betreu-
ung der jlingsten Einwohnerinnen und
Einwohner aus Niederkassel unterstiit-
zend einbringen méchte, kann die dreijahrige praxisinterne
Ausbildung zum/zur Erzieher*in beginnen.

Stadt Niederkassel
Rathausstr. 19
53859 Niederkassel

Alina Mohr
Telefon: 02208 - 9466-179
a.mohr@niederkassel.de
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Aussteller

Industrie- und Handelskammer .|—m gl tassanme
Bonn/Rhein-Sieg

Die Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg ist fur
Jugendliche der richtige Ansprechpartner bei der Karriereplanung.

Mit einer Vielzahl an Angeboten, angefangen von der Berufsorientierung mit Hilfe der IHK-Ausbildungs-
botschafter*innen, iiber die IHK-Ausbildungsvermittlung mit der Passgenauen Besetzung & der Lehrstel-
lenbérse, bis hin zur Weiterbildungsberatung, unterstiitzt die IHK junge Menschen in allen Belangen der
beruflichen Qualifizierung.

Schiiler*innen Fragen, Azubis antworten!
Berufsorientierung mit den Ausbildungsbotschaftern

Die IHK- Ausbildungsbotschafter*innen sind selbst noch in der Ausbildung. Sie beantworten Fragen rund
um das Thema Duale Ausbildung & ausbildungsintegriertes Duales Studium; geben Einblicke in ihr eigenes
Berufswahlverfahren, ihren personlichen Findungs- & Entscheidungsprozess & geben wertvolle Tipps fiir
Berufswahl & Stellensuche.

Das Projekt ,, Ausbildungsbotschafter und Ausbildungsbotschafterinnen NRW - Unterwegs fiir kein Abschluss
ohne Anschluss“ wird mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

GEFORDERT VOM

Die Landesregierun
AR | St KEIN ABSCHLUSS > Die Landesregierung
furBidung OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

IHK-Ausbildungsvermittlung mit der Passgenauen Besetzung

PASSGENAUE
BESETZUNG

Die Passgenaue Besetzung bringt Betriebe, die ausbilden mochten und Jugendliche, die einen Ausbildungs-
platz suchen, zusammen. Die IHK-Ausbildungsvermittler*innen helfen dir auch in personlichen Gespr-
chen weiter, sie beraten dich zum Thema Ausbildung, priifen deine Bewerbungsunterlagen, geben dir Tipps
fiir Vorstellungsgespriche & Einstellungstests und haben einen Uberblick iiber freie Ausbildungsplitze.

Das Programm ,,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der pass-
genauen Besetzung von Ausbildungsplitzen® wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

Gefordert durch:

NESF H =
* Bundesministerium Zukunft.

fiir Wirtschaft

Kotz A Gestalten.

Europdischer Sozialfonds Europaische
far Deutschland Union

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Aussteller

Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Ausbildungen: Pflegefachkrafte & Heilerziehungspfleger*in

Suchst du einen Ausbildungsplatz? Uns
sind alle willkommen, die gerne mit ande-
ren Menschen arbeiten. Ob du nun jung
oder ein wenig alter bist, ob du schon Be-
rufserfahrung hast oder gerade erst von
der Schule kommst, wir freuen uns auf
deine Bewerbung.

Duehe™ fitasverbg

Pflegefachfrauen und -manner

Es macht Freude, pflegebediirftigen Men-

schen das Wohnen zu Hause zu ermdglichen. Oder ihren
Alltag in der stationiren Pflege umsorgt und vielfiltig zu ge-
stalten. Du bist wichtig fiir diese Menschen und ihre Angeho-
rigen. Auf deine Kolleginnen und Kollegen im Team kannst
du dabei immer zéhlen. Wer bei uns ,,Pflege” lernt, verdient
im ersten Lehrjahr 1.140 Euro und hat zudem beste Chancen
auf dem Arbeitsmarkt.

Heilerziehungspfleger*innen

Du hast Freude daran, Menschen mit Respekt vor ihrer Per-
sonlichkeit zu féordern? Du interessierst dich fiir Pddagogik?
Du hast keine Berithrungséngste, wenn es auch einmal um

die korperliche Pflege eines Menschen
geht? Als Heilerziehungspfleger oder
-pflegerin unterstiitzt du die Eigenstin-
digkeit von Menschen mit Behinderung,
damit diese ihr Leben so selbstbestimmt
und selbststindig wie moglich fithren
konnen. Du arbeitest zum Beispiel in be-
sonderen Wohnformen der Behinderten-
hilfe, in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, im Betreuten Wohnen. An-
gehende Heilerziehungspfleger*innen verdienen im ersten
Lehrjahr 1.190 Euro. Weitere Informationen hier:
www.caritas-rheinsieg.de/jobs-karriere/ausbildung/

ETARHEIN
GNSIEG

caritas
Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Caritasverband Rhein-Sieg e.V.
WilhelmstraBe 155-157
53721 Siegburg

Dennis Béhnke (Ausbildungskoordinator)
Telefon: 02241 - 12 09 104
dennis.boehnke@caritas-rheinsieg.de

Villa Kunterbunt e.V.

Berufspraktika und Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in (PIA)

Die Kindertagesstitte Villa Kunterbunt e.V.
ist eine der altesten Niederkasseler Eltern-
initiativen. Als freier Trdger betreuen wir
seit mehr als 30 Jahren Kinder im Alter
von wenigen Monaten bis zur Einschulung.
Im Sommer 2015 ist die Villa Kunterbunt
an ihren neuen Standort in Niederkassel-
Rheidt umgezogen. In der Bahnhofstrafle
144 ist ein Neubau entstanden, an dem das
langjéhrige und bewahrte Konzept weiter fortentwickelt wird.
Wir betreuen hier in vier altersgemischten Gruppen, mit in
der Regel 17 Kindern, Kinder zwischen 0 und 6 Jahren. Unse-
re Offnungszeiten decken dabei maximal 48 Stunden in der
Woche ab.

Eine gesunde, ausgewogene und vitaminreiche Erndhrung ist
uns wichtig. Hierfiir wurden verbindliche Ernahrungsstan-
dards entwickelt und eingefithrt. Wiahrend des Tages erhalten
die Kinder insgesamt drei Mahlzeiten: Frihstiick, Mittages-
sen und Imbiss am Nachmittag. Bei Bedarf gibt es natiirlich
auch zwischendurch noch einen kleinen Snack. Es wird tag-
lich frisch gekocht, wobei wir besonderen Wert auf Bio-Le-
bensmittel aus regionalem Anbau legen.

Bei den Kindern besonders beliebt ist das
grofle Auflengeldnde, das nach aktuellen
natur- und erlebnispadagogischen Ge-
sichtspunkten gemeinsam von Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden erarbeitet wur-
de. Der vorhandene Bewuchs und Baum-
bestand des Grundstiicks wurden dabei in
die Gestaltung integriert.

Wir stellen Berufspraktikant*innen ein, die
sich im letzten Jahr ihrer Ausbildung befinden und zusitzlich
bieten wir die Méglichkeit an, bei uns eine dreijahrige PIA-
Ausbildung (Praxisintegrierte Ausbildung) zu machen.

w 0 Villa Kunterbunt e. V.

Kindertagesstatte Villa Kunterbunt e. V.
BahnhofstraBBe 144
53859 Niederkassel

Simone Wiese

Telefon: 02208 - 92750-27
wiese@villa-kunterbunt-niederkassel.de
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Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) erbringt als grofite Dienstleisterin flir den deutschen
Arbeitsmarkt kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen fiir Blirgerinnen
und Bdrger, Unternehmen und Institutionen. Unsere rund 100.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zeichnet ein starkes Interesse an der Arbeit flir und mit Menschen aus.

Wir suchen jahrlich zum 01.09.

¢ Studierende (w/m/d) Arbeitsmarktmanagement oder
Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung (Bachelor of Arts)
¢ Auszubildende (w/m/d) zur/zum Fachangestellten fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen

Interessiert?
Bei Fragen kdnnen Sie uns gerne per Email oder Telefon kontaktieren:
Koeln.Ausbildung@arbeitsagentur.de | 0221 9429 4287

Bitte bewerben Sie sich ausschlielich Uber unser Bewerbungsportal:
www.arbeitsagentur.de/karriere

Weitere Informationen zum Einstieg bei der BA finden Sie unter:
www.arbeitsagentur-bringtweiter.de




Aussteller

KFZ-Meisterbetrieb Otto Kosmalla

Ausbildung: Kfz-Mechatroniker*in, Fachrichtung Hochvolt

Otto Kosmalla ist eine freie Werkstatt und kann marken-
iibergreifende Instandsetzung durchfiihren. Dabei wird, wie
in den Vertragswerkstitten auch, mit Herstellersoftware und
Original-Diagnosen gearbeitet.

Im KFZ-Meisterbetrieb - Otto Kosmalla kann die Ausbildung
Kfz-Mechatroniker*in, Fachrichtung Hochvolt, absolviert
werden. Die Ausbildungsdauer betrédgt 3,5 Jahre. Das Schul-
system ist dual, das heif3t ein bis zwei Tage pro Woche sind
Berufsschultage. Die Berufsschulen befinden sich in Bonn
sowie in Troisdorf. Zusitzlich gibt es fiinf iberbetriebliche
Ausbildungen im Bildungszentren der Innungen des Kraft-
fahrzeughandwerkes.

Otto Kosmalla bildet im Schnitt vier bis fiinf Auszubildende
in den verschiedensten Ausbildungsjahrgangen aus. Voraus-
setzung ist die Mittlere Reife bzw. ein Realschulabschluss,
auch Quereinsteiger*innen oder Studienabbrecher*innen
sind willkommen. Weiterbildungsmoglichkeiten sind schon
wihrend der Ausbildungszeit selbstverstidndlich.

Das Besondere: Otto Kosmalla vergiitet iibertariflich, gewéhrt
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. Monatsgehalt) sowie 30
Urlaubstage.

-3 | [o N
KOSMALLA

KFZ-Meisterbetrieb Otto Kosmalla
Karl-Hass-StrafBe 9
53859 Niederkassel

Jorg Kosmalla
Telefon: 02208 - 66 63
otto.kosmalla@t-online.de

Kreissparkasse Koln

Ausbildung: Bankkaufleute und duales Studium

Mehr Uberholspur. Weniger Sackgasse. Deine Ausbildung
verlduft unter dem Leitgedanken ,Learning by doing!®, denn
so bekommst du am schnellsten einen Bezug zu den viel-
faltigen Aufgabenbereichen innerhalb unseres Hauses. Du
betreust Privatkundschaft im taglichen Filialgeschift, lernst
etwas tiber die Geschiftskundenberatung und erhéltst Einbli-
cke in die nachhaltige Vermogensberatung.

Das eigenstindige Arbeiten und verantwortungsvolle Han-
deln wird dabei durch unsere qualifizierten Ausbilderinnen
und Ausbilder begleitet.

Deine Ausbildung wird durch interne Fachmodule, Kommu-
nikations-und Verkaufstrainings und die E-Learning-Inter-
netplattform PriifungsTV einzigartig.

Eins ist sicher: Langeweile gibt es bei uns nicht.
Fir néchstes Jahr sucht die Kreissparkasse Koln wieder 70-

100 Azubis. Erfahre hier mehr und bewirb dich:
www.ksk-koeln.de/ausbildung

Kreissparkasse Kéln
Aus-und Weiterbildung
Neumarkt 18 - 24
50667 Koln

] Kreissparkasse

Koln

Petra Staesche
Telefon: 0221 - 227 2725
petra.staesche@ksk-koeln.de
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Aussteller

INJOY Niederkassel

Wir bieten Ausbildungen und Duales Studium an
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Das INJOY Niederkassel ist eins von acht Fitnessstudios in
Niederkassel und ist mit zwei Studios in Ranzel vertreten. Seit
2010 konnen sportbegeisterte Menschen dort trainieren — ob
allein an den Geriten oder gemeinsam im Kurs ist dabei voll-
kommen den Mitgliedern tiberlassen. Zusétzlich zum Trai-
ningsangebot bietet das INJOY Niederkassel Physiotherapie,
ein Solarium, krankenkassengeforderte Erndhrungskonzepte
und noch vieles mehr.

Fitness ist ein Lebensgefiihl

»Fitness ist mehr als nur Krafttraining - Fitness ist ein Le-
bensgefiihl, so Christoph Breidt, Geschiftsfithrer des INJOY
Niederkassels. Fiir alle, fiir die Fitness ebenfalls ein Lebensge-
fuhl ist, bietet das INJOY Niederkassel eine Vielzahl von Aus-
bildungsméglichkeiten an. So kann man sich fiir eine duale
Ausbildung oder ein duales Studium bewerben. Vorrausset-
zung hierfiir ist der Mittlere Schulabschluss beziehungswei-
se das Abitur. Dabei sind laut Christoph Breidt Schulnoten
zweitrangig, ,sie sagen grundsitzlich nichts iiber den Men-
schen aus. Uns geht es um Personlichkeit, Lebens- und Ar-
beitseinstellung.*

Duale Ausbildung

So kann man sich im INJOY Niederkassel zum/zur Sport-
und Gesundheitstrainer*in, Sport- und Fitnessbetriebs-
wirt*in mit IHK-Abschluss sowie zum/zur Sport- und Fit-
nesskaufmann/-frau ausbilden lassen. Und hat somit einen
dreifachen Abschluss. Die duale Ausbildung vereint sowohl
kaufméannische als auch sportpraktische Elemente. Das heifit,
man hat nicht nur die Moglichkeit, acht branchenanerkann-
te Trainerlizenzen zu erhalten, sondern man lernt auch, wie
man Trainingspldne erstellt und alles rund um sportspezifi-
sche Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Die Ausbildung
dauert 36 Monate.
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Duales Studium

Neben einer dualen Ausbildung bietet das INJOY Nieder-
kassel zudem die Moglichkeit eines dualen Studiums. Sport-
begeisterte Bewerber*innen mit Abitur konnen sich fiir die
Studienrichtungen (Bachelor) Sportdkonomie, Gesundheits-
management, Fitnessokonomie oder Erndhrungsberatung
bewerben. In der 40-monatigen Ausbildung lernt man sowohl
in der Hochschule als auch praxisnah direkt im Betrieb. Somit
kann man frisch Gelerntes direkt in der Praxis anwenden.

INJOY Niederkassel
Gierslinger StraBe 5
53859 Niederkassel

INJOY

INTERNATIONAL SPORTS- & WELLNESSCLUBS

NIEDERKASSEL

Christoph Breidt
Telefon: 02208 - 50 00 824
bewerbung@injoy-niederkassel.de
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